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TANDEM significa “en conjunto” en latin, y esa es nuestra filosofia:
creemos en la capacidad de las personas para trabajar juntas, mas
alld de sus diferencias, por un bien comun. Pero la colaboracidon no
ocurre espontdneamente, hay que propiciarla.

Por eso, en cada uno de nuestros proyectos primero cultivamos
confianza y desarrollamos metodologias que transforman a las
personas, a sus comunidades y a nosotros mismos. Operamos
a nivel local pues creemos que las ciudades son el epicentro del
desarrollo humano y trabajamos para hacerlas mds humanas, con
gobiernos participativos y una ciudadania activa y corresponsable.

A lo largo de los anos, hemos tejido redes en distintos rincones
del Ecuador fortaleciendo comunidades y demostrando que el
cambio es posible cuando lo hacemos juntos. En estas pdginas
encontrards historias de impacto, aprendizajes y suefos en marcha.
Te invitamos a conocer nuestro trabajo, a inspirarte y a sumarte a
la construccion de ciudades mds justas y vivas.

Daniela Chacon Arias
Directora ejecutiva



SQUIENES SOMOS?

Somos un puente de didlogo y accion participativa
entre la ciudadania, sociedad civil, sector privado
y gobiernos locales para juntos, responder a las
necesidades de las personas.

Disenamos e implementamos acciones para promover
comunidadesy ciudades como espacios de convivencia
con el fin de lograr que sean seguras, inclusivas,
sostenibles y resilientes.

CIUDADES MUNICIPIOS CIUDADANIA
MAS HUMANAS MAS PARTICIPATIVOS MAS ACTIVA
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PRIMER MOMENTO: Inteligencia del espacio

En TANDEM, la inteligencia del espacio es el primer
paso para el cambio. Consiste en recopilar,
analizar y utilizar datos estratégicamente para
comprender la realidad de las comunidades,
identificar oportunidades y fomentar el didlogo de
saberes con enfoques de igualdad. Este proceso
permite fundamentar nuestras intervenciones en
evidencia solida y responder a necesidades reales.

OBJETIVO Y ENFOQUE

Su propodsito es generar informacidon confiable
que oriente la toma de decisiones y maximice el
impacto. Através del andlisis territorial, detectamos
desigualdades, especialmente de género, vy
disefilamos estrategias inclusivas.

La capacitacion para el cambio es un pilar clave
en la metodologia TANDEM, centrado en desarrollar
habilidades y estrategias para que las personas
participantes lideren transformaciones en sus
comunidades.

OBJETIVO Y ENFOQUE

Proporcionar herramientas practicas y
conocimientos adaptados a las realidades locales,
fomentando el aprendizaje activo e inclusivo.
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COMPONENTES CLAVE
La inteligencia de espacio se basa en tres pilares:

» Fuentes oficiales: Datos gubernamentales y
andlisis de grandes volumenes de informacion.

e Levantamiento de informacion:
entrevistas y grupos focales.

Encuestas,

 Saberes ciudadanos: Participacion comunitaria
en mapeos y diagndsticos participativos.

Este enfoque fortalece el sentido de pertenencia
y permite disenar intervenciones innovadoras y
efectivas, combinando evidencia, saberes locales
y equidad para generar impacto real.

Se busca reducir brechas de desigualdad,
especialmente de género, y valorar todas las
voces.

EPIFANIA: DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

Este proceso transforma conocimientos en
acciones concretas mediante metodologias
interactivas y planificacion estratégica para un
impacto sostenible.



COMPONENTES CLAVE

* Reconocimiento del valor de experiencias
locales

¢ Espacios de intercambio y estudios de caso
reales.

o Talleres prdcticos
dindmicas de rol.

con simulaciones vy

+ Dinémicas ladicas e interactivas

¢ Juegos, storytelling y trabajo colaborativo
para un aprendizaje accesible.

La participacion es un pilar esencial en la
metodologia TANDEM, impulsando el potencial
colectivo para generar cambios sostenibles. Este
proceso fomenta la creatividad, la planificacion, el
fortalecimiento de vinculos y el empoderamiento,

promoviendo  un  compromiso  ciudadano
duradero.

OBJETIVO Y ENFOQUE

Fortalecer la capacidad de las personas vy

colectivos para incidir en su entorno de manera
planificada y colaborativa. Buscamos que se
reconozcan como sujetos de derechos y actores
de cambio, promoviendo soluciones colectivas y
compromisos sostenibles.

« Enfoque de derechos, género y participacion

La participacion garantiza el ejercicio de derechos
y equidad. En TANDEM, promovemos metodologias

CUARTO MOMENTO: La incidencia

www.fundaciontandem.com

¢ Integracion de conocimientos

¢ Perspectiva multidisciplinaria y conexion entre
teoria y prdéctica.

« Planificacion estratégica

¢ Disefio de planes de accion y evaluacion de
impacto.

La capacitacion para el cambio convierte el
aprendizajeencompromiso,impulsandoliderazgos
sostenibles para la transformacion social.

inclusivas para amplificar las voces de mujeres y
grupos vulnerables.

 Niveles y roles de la participacion

La participacion ocurre en distintos niveles
(grupol, comunitario, local, institucional, nacional)
y en grados de implicacion, desde el acceso
a informacidon hasta la toma de decisiones vy
liderazgo.

» Estrategias y mecanismos

Combinamos mecanismos formales (audiencias,
cabildos) con informales (asambleas, plataformas
digitales) para ampliar el alcance e impacto.

La participacion es clave para el cambio social.
Con metodologias estratégicas e inclusivas,
fortalecemos la cohesion comunitaria y la
incidencia ciudadana.

La incidencia es un proceso estratégico para
generar cambios personales, comunitarios e
institucionales, promoviendo una democracia mas
inclusiva y participativa. En TANDEM, este momento
metodoldgico se basa en la creacion de confianza
y en fortalecer la capacidad de las personas para
influir en su entorno y en la politica publica.

OBJETIVO Y ENFOQUE

Fomentar la participacion activa y fortalecer la
incidencia en distintos niveles, asegurando que las
comunidades influyan en decisiones que afectan
sus vidas. Se busca un cambio que transforme
tanto individual como estructuralmente.

NIVELES DE INCIDENCIA

e Personal: Fortalece el liderazgo y
empoderamiento individual para la accion.

e Comunitaria: Promueve la organizacion
colectiva, la planificacion participativa y la
cohesion social.

* Institucional: Influye en politicas publicas
mediante propuestas, alianzas y participacion
ciudadana.

Impacto y sostenibilidad

La incidencia transforma individuos, fortalece la
accion colectiva y genera cambios estructurales
que consolidan la equidad y la democracia.

EnTANDEM, laincidenciaimpulsala accidn colectiva
y el empoderamiento, asegurando cambios
sostenibles alineados con las aspiraciones
comunitarias.



STANDEM

CIUDADES MAS
HUMANAS

Buscamos reducir las
desigualdades en las ciudades

de Ecuador

Promovemos el desarrollo de los territorios
reconociendo la diversidad de sus habitantes y
las condiciones de vulnerabilidad en que viven
mujeres, niNas, ninos y adolescentes.

Apoyamos a los gobiernos locales a integrar
el enfoque de género en sus planes, politicas,
presupuestos y legislacion, para implementar
soluciones efectivas y sostenibles para la gestion
local.

Generamos informacién sobre la calidad de
vida en las ciudades e incidimos para lograr
cambios en las politicas publicas.

Bajo este eje trabajamos en tres proyectos:

e Ciudades para Mujeres: Trabajamos para
quelasvocesdelasmujeresseanescuchadas
y sus necesidades realmente atendidas. A
través de mecanismos de participacion
ciudadana, fortalecemos el liderazgo
femenino y promovemos cambios reales en
las ciudades. iNueve ciudades ya han sido
parte de este movimiento transformador!

* Ciudades Sanas y Seguras: Creemos en
ciudades donde la juventud pueda crecer,
sofar y prosperar. Impulsamos entornos
urbanos mads justos, inclusivos y seguros, con
espacios publicos que fomenten el bienestar
y las conexiones positivas. Junto a Fundacion
Huasipichanga, trabajamos para construir
un futuro donde la juventud sea motor de
cambio.

» Territorios de Igualdad: Construir igualdad
requiere mAs que intenciones, exige
acciones concretas. Impulsamos, junto a
Fundacién Idea Dignidad, mecanismos para
identificar, prevenir y atender la violencia
de género, fortaleciendo politicas publicas,
servicios de proteccion y el liderazgo de las
mujeres. Juntas, creamos territorios donde la
seguridad y la equidad sean una realidad.




Ciudades para Mujeres

Esmeraldas, Pastaza,
Santa Clarg, Tena, Pelileo,
Machala, Chone y Manta.

Provincias: Tungurahua.
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/& *+600mujeres

capacitadas para participar e
incidir en las decisiones de sus
localidades.

2 publicaciones

que recopilan metodologias y
herramientas para soporte de
hla ciudadadania y servidon?«

municipales. \§ g
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75 jovenes
en proceso de formacion
involucrados para

mejorar su calidad de
vida.

Territorios de Igualdad
(En alianza con Fundacién
Idea Dignidad)

Tena

2 espacios

intervenidos con
implementaciones
de placemaking y
participacion de jovenes
de la ciudad.

1escuela

de Placemaking para
desarrollar habilidades
y empoderamiento
juvenil.

+70 mujeres ""
fortalecen su liderazgo :
para la prevencion de la
violencia y la exigibilidad de
derechos.

www.fundaciontandem.com

Dy

funcionarios

ﬁ 45 pablicos
PN e fortalecieron sus
& capacidades para integrar
q ¥l el enfoque de género en

R . .\ politicas locales.
6 municipios (8 :
cuentan con encuestas de éfw' g
linea base en-género. ::""

5 ciudades

aprueban politicas sobre
seguridad, violencia, espacio £
publico y participacion
ciudadana.

Ciudades Sanas y Seguras
(Alianza con Fundacién
Huasipichanga)

Ambato

60 servidores
municipales
fortalecen sus capacidades

., pardla prestacion de los
servicios de atencion de la -
violencia. :

Plan de
Prevenciony
erradicacion de
la violencia

Disefio e implementacién
participativa.

Taller de fortalecimiento de habilidades con mujeres de sociedad civil - Tena




STANDEM

MUNICIPIOS MAS
PARTICIPATIVOS

Trabajamos para fortalecer
la gobernabilidad de los
municipios

Implementamos procesos participativos en la
formulacion de politicas, para que respondan
a las realidades propias de cada comunidad,
vigilando el cumplimiento de estdndares de
participacion que promuevan este derecho.
El fortalecimiento de capacidades en los
y las servidoras municipales nos permite
implementar herramientas efectivas de
planificacion y seguimiento para una gestion
trasparente y participativa.

Ademds, con el fin de garantizar
sostenibilidad y replicabilidad en los procesos,
desarrollamos herramientas de conocimiento
y guias prdcticas para la aplicacion de los
mecanismos de participacion ciudadana.

Los proyectos que se desprenden de este eje
de trabajo son:

e Participacion Local: Fortalecemos los
sistemas municipales de participacion
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Intervencién de acupuntura urbana en La Joya de los Sachas
- Orellana

ciudadana, brindando asistencia técnica
a los municipios para mejorar sus marcos
normativos e implementar los mecanismos
de  participacion,  potenciando  la
innovacion enla gestion de la participacion
ciudadana.

e Seguridad y Conviviencia Ciudadana:
Fortalecemos el liderazgo barrial vy
promovemos la participacion ciudadana
en la toma de decisiones para mejorar
la seguridad y el bienestar comunitario. A
través del urbanismo téctico, intervenimos
en espacios publicos para fomentar
su apropiacion y prevenir  riesgos.
Ademds, brindaomos asistencia técnica
y herramientas de gestion publica para
que los municipios trabajen de manera
articulada con la comunidad en seguridad
y convivencia.



1manualyl
instructivo
para fortalecer los
mecanismos de
participacion

= ciudadana.

SMREN

+300 lideres
locales

ciudadana.

adquieren conocimientos "
! sobre participacion —

<
4 ordenanzas
para fortalecer los sistemas de
participacion aprobadas.

+600
servidores
municipales

capacitados en
implementcion de
mecanismos de
participacion
ciudadana.

6 mecanismos

activados por la
ciudadania.

Participacion Local

Chone, La Joya de los
Sachas, Orellana, Mejiq,
Pimampiro, Puerto Quito,
Santa Clara y Tena.

Participacidn de adultos mayores en Intervencién de urbanismo

tdctico en Orellana.

www.fundaciontandem.com

R 1 "‘ Intervencion de urbanismo tdctico, barrio San Juan de

Calderon.

Seguridad y
Convivencia
Ciudadana

Quito y Manta
1 Manual

de Creacion y Gestion
de Comités de Seguridad
y Convivencia
Ciudadana.

11 barrios

de Quito y Manta con
intervenciones de
urbanismo tdactico.

i Barriales

s que fortalecieron sus
b capacidades de

e

participacion y
liderazgo.
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w . 4
Crecimiento

: ' del 32%

en percepcién de
seguridad por parte de
los vecinos en las zonas
intervenidas.




Fortalecemos

DFi
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las capacidades de las

organizaciones civicas para llevar a cabo
procesos colaborativos para generarinsumos
para el desarrollo de politicas y estrategias
de incidencia. Bajo este eje trabajamos los
siguientes proyectos:

Vias seguras, usuarios seguros y vidas
salvadas: Promovemos, junto a la
Coalicion por la Movilidad Segura Ecuador,
reformas en la normativa ecuatoriana
de seguridad vial con el propdsito de
disminuir siniestros de transito y salvar
vidas.

Fortalecimiento de liderazgo de jovenes
y mujeres en la politica: Trabajamos con

10

\

MAS ACTIVA

organizaciones politicas y sus militantes
para que a traves de formacion vy
estrategias de incidencia, se promueva
la inclusion de mujeres y jovenes en la
politica.

Quito Como Vamos: Generamos
informacion confiable y técnica sobre la
calidad de Quito. Con ello contribuimos
al desarrollo de un gobierno municipal
efectivo y transparente y una ciudadania
debidamente informada, corresponsable
y participativa.
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Publicacion

de White paper Vias
Urbanas mas Seguras.

organizaciones

a-nivel nacionalunidas
en una Coaliciéon por la
Seguridad Vial

= GO + ;1) R

o S

Coalicion Movilidad Segura. Red de +65 organizaciones de sociedad civil trabajan por la seguridad vial.

+125 jovenes

formados en procesos
de incidencia

+100
mujeres 4 9. +50 hombres

capacitadas para - sensibilizados sobre
mejorar su liderazgo en paridad de género en la
las organizaciones " politica
politicas

e
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Taller de fortalecimiento de liderazgo de las mujeres en la politica.

Somos una

importante fuente
de informacién

para los medios de /
comunicagién locales. l _Cumplimos 5 afos
Genera de promover ciudadania
12 apariciones en y autoridades mejor

medios al mes. \ informadas para la toma
de decisiones.

Uso de los datos
recopilados y levantados

enla construccion de
politicas pablicas

Encuentro Tu Quito tu Voz, un espacio de datos y tertulia.
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/ ipocs :

7 de cada 10 délares que recibimos
de la cooperacion internacional Impulsamos la economia local.
van directo a nuestros proyectos, Nuestros proyectos han beneficiado En nuestra gestion de compra,
beneficiando a las comunidades, a miles de personas en15delas 24 | priorizamos proveedores y negocios
impulsando la economia nacionall provincias de Ecuador. en cada territorio en donde
a través de generacion de empleos trabajamos con nuestros proyectos.
\_ indirectos y el pago de impuestos. )

Somos parte de:
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