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RESOLUCION Nro.() () 1 9

Sra. Lcda. Silvana Jacqueline Haro Ruiz
Coordinadora Zonal 9 del MIES

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra el
derecho de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse Y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que, el articulo 96 ibidem, consagra que: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de |a soberania popular para desarroliar procesos de autodeterminacion
e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de

Que, en los articulos 565 y 967 de la codificacion del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial
Nro. 46 de junio 24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de |a Repblica aprobar
mediante la concesion de personeria juridica, a las organizaciones de derecho privado, que se
constituyan de conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro Primero del citado cuerpo legal;

Que, en concordancia a Io enunciado el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva en su articulo 11, literal k), contempla como parte de las atribuciones del Presidente de Ia
Republica la delegacién a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacion
de los estatutos de Ias fundaciones o corporaciones y el otorgamiento de personalidad juridica, en
concordancia con el Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, el Presidente
Constitucional de Ia Republica, delego la facultad para que cada Ministerio de Estado, de acuerdo
al ambito de su competencia, aprueben los estatutos y las reformas de las Corporaciones y
Fundaciones:

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre de 2017, se expidio el Reglamento para

el Otorgamiento de Personalidad Juridicas a las Organizaciones Sociales, reglamentacion que

Que, mediante oficio S/N, ingresado en esta Coordinacién Zonal 9 de esta Cartera de Estado el 15
de abril de 2019, con tramite No. MIES-CZ-9-2019-0202-EXT, suscrito por la sefiora Daniela
Chacoén Arias en su calidad de Directora Provisional de la FUNDACION ('l\'ANDEM, en el cual
solicita la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica. (-
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Que, acorde con la declaracion ju'ramentada otorgada en la Notaria Sexta del canton Quito,
Provincia de Pichincha la FUNDACION TANDEM, ha justificado su patrimonio social.

Que, la Unidad de Gestion de Asesoria Juridica de la Coordinacion Zonal 9 del Ministerio de
Inclusion Econdémica y Social, ha emitido informe favorable para proceder con la APROBACION
DEL ESTATUTO Y EL OTORGAMIENTO DE LA PERSONERIA JURIDICA, a favor de la
FUNDACION TANDEM, domiciliada en la calle 9 de Octubre N21-223 y Roca, de la Parroquia la
Mariscal, de esta ciudad de Quito Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha.

Que, el Acuerdo Ministerial No. 000020 de 02 de abril de 2018 y Acuerdo Ministerial No. 021 de 12
de abril de 2018, la Ministra de Inclusion Economica y Social delego a los Coordinadores/as
Zonales, dentro de su jurisdiccion la suscripcion de todos los actos administrativos, actos de simple
administracién y resoluciones que se deriven de la aplicacion del Decreto Ejecutivo No. 193 de 23
de octubre de 2017, v,

Que, de conformidad al articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, consagra que
las Ministras y Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectoria de las politicas publicas del area
a su cargo expediran los acuerdos y resolw@ges administrativas que requiera su gestion;

En uso de sus facultades legales
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el ESTATUTO Y OTORGAR LA PERSONALIDAD JURIDICA, a la FUNDACION
TANDEM, domiciliada en la calle 9 de Octubre N21 -223 y Roca, Parroquia la Mariscal, de esta
esta ciudad de Quito del Distrito Metropolitano, Provincia de Pichincha. Por haber cumplido los
requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica de las Organizaciones Sociales, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las personas que suscribieron el Acta
Constitutiva de 29 de marzo de 2019 de la FUNDACION TANDEM, a las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS NACIONALIDAD Nro. DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

Chacon Arias Daniela Fernanda Ecuatoriana 171486479-8

Ocampo Mifio Fausto Gabriel Ecuatoriana 171433047-7

Farias Arias Félix Ernesto Venezolana 134684602 - Pasaporte
Quintana Saldarriaga Ylenia Ajejandra Ecuatoriana 172312141-2

Mera Zambrano Rafaela Ecuatoriana 171757390-9

Armijos Tello Angel Alberto Ecuatoriana 171966263-5

Moncayo de Pozo Maria Gabriela Ecuatoriana 171947846-1

Cardenas Villenas Galo Eduardo Ecuatoriana 171582001-3

Hurtado Vasguez Diego Estuardo Ecuatoriana 170689514-9

Salazar Samaniego César Augusto Ecuatoriana 180214066-3

Jacome Pdlit Carlos David Ecuatoriana 171187978-1

Espinel Vallejo Marcelo Patricio Ecuatoriana 172007242-8

Art. 3.- Disponer que la FUNDACION TANDEM, registre la directiva elegida para el periodo
correspondiente de conformidad con su norma estatutaria aprobada, en el plazo maximo de
TREINTA DIAS posteriores a la fecha de otorgamiento de la personalidad juridica.

Art. 4.- En general la FUNDACION TANDEM, se sujetaran a lo dispuesto en el Titulo XXX del
Libro Primero del Cédigo Civil, al Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las
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Organizaciones de la Sociales, a las disposiciones de su Estatuto Social Vigente, a las directrices
que emita en este ambito el Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social y las demas disposiciones
legales aplicables.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de la
publicacion de un extracto del mismo en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a los

Sra. Lcda. Silvanadag ro Ruiz
Cq‘qﬂ;linador ; ;!ES
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Elaborado: Abg. Jonhy Velasco Garciav%{) |
Revisado: Dra. Ana Elizabeth Paguay var(ie&o






ESTATUTOS DE LA FUNDACION TANDEM

CAPITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO Y DURACION

Art. 1: La Fundacion que se rige por este Estatute se denomina FUNDACION TANDEM.

Art. 2: La Fundacion TANDEM, es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, capaz
de ejercer derechos y contraer obligaciones, que esta constituida al amparo del TITULO
KRX del libro primeio de ia Uoditicacion dai Ladigo Givii, ias demias Leves de ia Repubiica
del Ecuador, este Estatuto, demas normas juridicas aplicables; y, a los respectivos érganos
de coniroi.

Art. 3: La Fundacion tendra personalidad juridica propia con todos los derechos,
obligaciones y atribuciones que le confieren las leyes.

Art, 4: La fundacién podra ejercer sus actividades relacionadas con el desarrollo social, la
transformacion de las comunidades, y la formacién de liderazgos comunitarios para el
fortalecimiento de la cohesidn social v del buen vivir,

Art 5: La Fundacion tendré una duracién indeﬁnida y podra ser disuelta conforme lo

Art. 6: La Fundacién como tal no podré ejercer asuntos de cardcter politico partidista y

refigioso. Tampoco podra realizar actividades de crédifo y comercic y todas agusiias

establecidas en el Decreto 193 y todas las leyes y regulaciones aplicables.

Art. 7: La Fundacion en caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se
sometera a la supervision de la Contraloria General del Estado y a la normativa legal

aplicable.

Art. 8 En todas sus actividades la Fundacion observard fas disposiciones del Cédigo
Tributario v las demds leyes que regulan Ia materia econdmica; ademis pondrd a
disposicion del Ministerio de Economia y Finanzas la informacion suficiente, especialmente '
en los casos que hay retencién o presuncion tributaria, por la administracién del capital,
aporte ¢ donaciones,

CAPITULO It
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Metropolltano provincia de Pnchmcha, y podra abrir oficinas, rep@g té’bloneg"q;

estabiecimientos en cuaiquier parte dei pais, conforme a ia Ley. Para ei ¢ ﬁl%unﬁﬁmento‘ \

de sus objetivos la Fundacién podra establecerse fuera del pais, Fa Iy f"@ dara







cumplimiento al marco legal del Estado en el cual se domicilie; asi como también podra

asociaree o renresentar entidades extranieras con los mismaos objetivos o fines,

CAPITULO Il
FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVIDADES
VOLUNTARIADO

7
i

Art. 10: Objetivo General: La Fundacion TANDEM es una organizacion no gubernamental
que busca impulsar la transformacion de las comunidades y ciudades a través la
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investigacion, participacién y corresponsabilidad ciudadana, la formacién de liderazgos

comunitarios, el fortalecimiento de la cohesidn y desarrollo social.

Art. 11: Sus objetivos especificos:

1. Fortalecer las democracias locaies a través de la formacidn e impuise de liderazgos
locales y comunitarios disruptivos.

2. Fortalecer la cohesion social de los barrios v comunidades a través de la utilizacion
de mecanismos de participacion ciudadana y accién comunitaria.

3. Fomentar la produccion de pensamiento, la reflexion y el debate relacionados con
los procesos de desarrollo del buen vivir de las ciudades y comunidades.

4. Promover modelos eficaces, innovadores, sostenibles e inclusivos de gestion
comunitaria y publica municipal.

5. Impulsar marcos normativos, politicas publicas y programas eficaces, innovadores,
sostenibles e inclusivos para gobiernos locales, ciudades y comunidades.

6. Impulsar la transparencia y el gobierno abierto, la participacion ciudadana y la
innovacion social en los gobiernos locales, ciudades y comunidades e 10s iifos,
adolescentes, jovenes y demds personas interesadas en esta iniciativa.

Art. 12: Ambitos de actuacién: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion
trabajara en los siguientes ambitos:

1. Generar informacion relevante, produccion de teoria, investigaciones, investigacion
aplicada, publicaciones, articulos de opinién, estudios, asesorias especializadas v
cansultorias y establecer programas de formacion para nifios, adolescentes, jovenes
y todas las demas personas interesadas en esta iniciativa, a través de talleres,
seminarios, cursos, webinarios, etc.

2. Generar espacios de participacion ciudadana para la planificacion participativa e
intervenciones en el espacio publico con autogestion, cogestion y
corresponsahilidad con los sectores de la academia, sector privado, sector pahlico,
organizaciones barriales y otras organizaciones sociales.

3. Generar espacios de informacion, opinion y discusion sobre temas de interés
plbiico vincuiados a ciudades y comunidades: seminarios, webinarios, lalieres,
cursos, etc.




CAPITULO IV
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Art. 14: Del Gobiernc y ia Administracion de la Fundacidn: Son organos de gobiemo y
administracion de la Fundacion, respectivamente:
A. Nivel Decisorio, Directivo y Administrativo
a. La Asamblea General de Socios
b. La Junta Directiva
B. Nivel Gonsultivo
a. Consejo Asesor

Art. 15: De la Asamblea General de Socios: La Asamblea General es la maxima autoridad
de la Fundacién y sus decisiones son obligatorias para todos los socios, siempre y cuando
sus resoluciones se rijan a este Estatuto.

Sesionara ordinariamente al menos una vez al afo y estara integrada por todos los socios.
El quorum reglamentario serd de la mitad mas uno de los socios, si en la primera
convocateria no hubiere quérum reglamentario, los socios guedaran citados por segunda
vez, para una hora después de la prlmera convocatoria, y la Asamblea se realizara con el

niimern de socing nresente, siemnre v cuando tal narticular ce hava hecho constar en la
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primera convocatoria.

Las Asambleas Extraordinarias se realizardn cuantas veces sean necesarias y serdn
convocadas por la o el Director Ejecutivo o a peticion de la tercera parte de los socios,
peticidon que serd presentada por escrito en la que indicara el motivo de la reunién, la
misma que se hara por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de
su celebracion y en ella se tratara solamente el asunto para el que fueron convocados,

saivo el caso que por resolucion de la tercera parte de los socios presentes solicitaren tratar
un asunto urgente.

La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria debera hacerla ia o el Director
Ejecutivo, utilizando para ello los medios mas apropiados para conocimiento del socio, por
o menos con 8 dias de anticipacidn. Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran
por mayoria simple de votos de los socios asistentes.

Art. 16: Atribuciones y Obligaciones de la Asamblea General de Socios: Son
atribuciones y obligaciones de la Asambiea General las siguientes:

1. Asistir a las reuniones de la Asambiea General de Sacios.

2. Eleqir v remaver con causa

de la sociedad, al Director.,

itigta v con el voto de la mitad mas uno de los miembrns

\...

3. Reformar este Estatuto, el que serd discutido y aprobado en > "'i"“-f;f&_
' P A SRIRAL .y el
Asambiea General con el voto de por las dos terceras pa ge”'los __st‘@;o‘ Y
presentes en la Asamblea General. _#ﬁﬁf’ O"

4. Examinar las actuaciones del ﬂlmc?nr\ de lag comisinnes esnedi



5. Considerar la renuncia del Director y de las comisiones especiales aceptandolas o
neasndolas,

6. Interpretar las disposiciones de este Estatuto, y resolver los conflictos y asuntos que

se susciten y que no estén previstos en el mismo ni en el Reglamento Interno.

Conocer, aprobar © rechazar, mediante mayoria simple, las solicitudes o informes

que presente el Director y las comisiones especiales, asi como el balance

:\J

8. Conocer el presupuesto anual, proyectos y planes de trabajo anuales.

9. Acordar la disolucion de la Fundacion, su fusién con otras, asi como su afiliacién a
otra organizacion de grado superior con fines simitares mediante mayoria simple.

10. Respetar la confidencialidad de las reuniones de la Asamblea General de Socios.

11. Asesorar a la Junta Directiva y/o demas integrantes de la Fundacidn en temas
sensibles y/o de relevancia para |la gestion de la organizacion.

12, Participar en el disefio y ejecucion de estrategias de recaudacién de fondos de la

Fundacion.

Los socios de la Fundacion no podran recibir retribuciones por el ejercicio de sus

funciones, excepto gastos de mavilizacidn v renresentacidn,

Art. 17: De la Junta Directiva: La Junta Directiva es el 6rgano de administracién y
direccion de la Fundacién. Estara integrada por tres miembros: Director{a) Ejecutivo(a),
Subdirector(a), Coordinador(a) administrativo-financiero. Los miembros de la Junta Directiva
reemplazados por decision de la Asamblea General quién, podra nombrar a nuevos
miembros o reelegir a los que se encuentran en funciones.

La eleccion de la Junta Directiva se efectuara mediante Asamblea General convocada para

dignidad sera electa mediante mayoria simple.

Art. 18.- Atribucicnes y Deberes de la Junta Directiva: Son atribuciones y deberes de la
Junta Directiva:

1. Aprobar mediante mayoria simple el presupuesto anual general de la Fundacién y
los estados financieros, y someterlos a conocimiento de la Asamblea General.

2. Realizar las gestiones pertinentes para lograr el financiamiento necesario para el
desarrollo de las actividades de la Fundacion.

3, Aprobar mediante mayoria simple la estructura v los nlanes de accién de Ia
Fundacion.

4, Elaborar y aprobar los Reglamentos Internos y acordar planes de accién tendientes
a conseguir 1a unificacion y aspiracion de los socios y socias.

5. Dictar resoluciones de caracter general que regulen el funcionamiento interno de la

Fundacién. A través de estas resoluciones se nodran crear o

coordinaciones tecnicas, administrativas y demas que requiere la F

ejercicio de sus funciones, y emitir los manuales organizativos dételgﬁﬁ'ren su’

control y regulacicn.



6.

Conocer y aprobar o denegar mediante mayon’a simpie las soticitudes de ingreso o
escrito y estaran dmgldas at D[rector E;ecutlvo de la Fundacion.
Poner en consideraciéon de la Asamblea General proyectos de reforma estatutaria

par* su ap robacidn.
s demas atribuciones que le confieren la Asamblea General y los estatutos, con
apeqo 2 l dlennclmnnnq Ian:lne.

Art. 19: Del Director(a) Ejecutivo(a): Son funciones del Director Ejecutivo:

g =
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11,

12.

1

Velar por el cumplimiento de los estatutos de la organizacién y de las decisiones de
la Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva,

Representar legalmente a la Fundacion. La Directora Ejecutiva tiene atribuciones
para representar a la Fundacién judicial y extrajudicialmente.

Aprobar los provectos de planes y programas due sean propuestos por los
Coordinadores de las diferentes areas de trabajo de la Fundacion.

Participar con voz pero sin voto en las sesiones de la Asamblea General de Socios v

~

actuar como Secretaria.

Liderar la elaboracion de los lineamientos generales de las politicas de largo,
mediano y corto plazo que aplicard ta Fundacion.

Comprar, vender, permutar, ceder, gravar o transferir bienes inmuebles, muebles,
valorag  titulos nnhhr-nq 0 derechos de mm!mlmr naturaleza necesarios o

convenientes para el cumplimiento de los fines de la fundacion.

Conferir y revocar poderes generales y especiales a nombre de la Fundacion, a favor
de ierceias personas con el fin de realizar determinados actos jurfdicos en los que
no pueda acudir personalmente.

Abrir las cuentas carrientes, solicitar nréstamos en instituciones bancarias
o privadas, disponer inversiones de fondos y pagar gastos.

Firmar los cheques de la Fundacion.

.En lo que se refiere a las decisiones financieras o crediticias, sujetarse a las

disposiciones internas y resoluciones de la Fundacion.

Contratar por pedido de la Asamblea General de Socing, una auditoria
ser presentada por dicho érgano.

Administrar la Fundacién y sus recursos de acuerdo con las normas técnicas,
iegales, estatutarias, reglamentarias e instrucciones emanadas de la Asamblea
General de Socios.

yterna nara

objetivos de la Fundacién y la

. Pregentar los informes que solicite la Asam __b_ew_ Ce eral de Socios,

Coordinar administrativamente y técnicamente |
relacion con instituciones similares y afines.

. Contratar todo el personal técnico y administrativo, y/o renovario de acuerdo con e

Estatuto, las leyes ecuatorianas y las normas mas adecuadas de administracion
organizacional,

Proponer a la Asamblea General de Socios a las personas que creyergle porsm;
relevantes servicios a la comunidad o por el ejercicic de una activi ‘Caracter
administrativo u operativo en la fundacién, puedan ser cons
miembros honorarios para el Consejo Asesor.
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17. Coordinar el establecimiento del Consejo Asesor para los programas o proyectos
mas relevantes de la Fundacion.

18. Las demas que le senalen los Estatutos, resoluciones y otras decisiones internas.

Art. 20: Persenal administrativo: La Directora Fjecutiva podra realizar las contrataciones
de personal administrativo que considere pertinentes en atencion al régimen organico de la

n
fundacidn de acuerdo a la normativa vigente en el Ecuador,

Art. 21: En caso que la Directora Ejecutiva decida concluir anticipadamente su contrato,
deberad presentar su renuncia a la Asamblea General de Socios con, por o menos, tres
meses de anticipacion. En caso de ausencia definitiva de la Directora Ejecutiva por

cualquier causa, el Subdirector convocard en el mas breve plazo a sesidn extranrdinaria

para decidir sobre su reemplazo. Hasta que el reemplazo sea elegido, la persona que le
subrogara en sus funciones sera el Subdirector,

Art. 22: En caso de ausencia temporal de mas de 6 meses, la Directora Ejecutiva solicitara

aa
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nr _,h__ ion de la Asamblea General de Socios.

DEL CONSEJO ASESOR

Art. 23: El Consejo Asesor estard conformado por un grupo de profesionales ecuatorianos
y extranjeros destacados en sus respectivas dreas que apoyan los fines v gestidn de Ia
Fundacion y que han sido designados miembros honorarios por la Asamblea General de
Socios; los mismos no necesitan ser miembros de la Fundacidn.

Art. 24: Los miembros del Consejo Asesor tendran un cargo honorifico, por lo que no seran

narte de la administracion \f/n gobierna de la misma. Los nuevos miembros del Conseio

Asesor seran elegidos mediante la mocion de su nombre y la aprobacion de la mitad mas
uno de la Asamblea General de Socios. La calidad de miembros del Consejo Asesor no es
susceptible de cesidn, traspaso o herencia.

Art. 25: Este Consejo es un cuerpo asesor y consultivo cuya funcidn es participar
activamente en los procesos de nlanificacién realizada por la Fundacidn al inicio de cada
ano o cada proyecto. La Fundacion establecera mecanismo de cooperacion y asesoria a
través de los cuales se estipularan las diferentes modalidades bajo las cuales los miembros

el Consejo Asesor acompariaran los distintos proceses ejecutados por la Fundacién

Art. 26: Socios: Son socios de la Fundacion:

A. Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva. ©

tgﬁ pnr PQ(“I"I‘H"‘ c;n )
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B. Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad v soli

ingreso adjuntando fotocopia de su documento de ide



documentos especificos de acuerdo a su composicion asociativa, y fueren
acentados por la Asamblea General de Socios,

Honorarios: La Asamblea General de Socios. podra nombrar miembros honorarios a
las personas naturales o juridicas que hubieren realizadc actos en beneficic de la
Fundacion para e cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podra
quitar dicha calidad si sus actos publicos o privados son contrarios a la ley o a los
fines de la Fundacidn, Esta clase de miembros podran participar con voz pero cin
voto cuando sean invitados a las sesiones. Los deberes y obligaciones no aplican a
esta clase de miembros.

En general, para ser socio se requiere cumplir con los requisitos de ley y especificos de

acuerdo a <u r-nrnnnqlr'inn asociativa; asi como, tener capacidad iuridica o ser
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representado conforme la normativa legal.

Art. 27: Son derechos y obligaciones de l0s socios:
1.
2.

o

10.

1

12:
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Art. 28: Se pierde la calidad de socio:

-
+

1.

2. Por expulsion; y,

Elegir y ser elegido miembro de los drganos de direccion de la Fundacion.

Acentar log cargos para lne cuales fuera n!egldg v cumplir lag comisiones que se le
encomendare.

Solicitar la reunién de la Asamblea General de Socios con caracter extraordinario
por vazones debidamente justificadas vy conforme las normas establecidas en este
Estatuto.

Agistir a las reuniones que se convoguen o a2 través de s
debidamente autorizado.

Colaborar con decisidn y eficiencia en el cumplimento de los fines de la Fundacién.
Participar en los trabajos que requieren los proyectos gue Heve a cabo la Fundacion.
Aportar con ideas a los distintos proyectos que esta ejecutando la Fundacion y con

iniciativas para nuavos nrovectos, a efectos de gue lag mismas puedan ser tratadas

renresentante

{
3
7

por la Asamblea General de Socios.

Apoyar para la obtencién de donaciones para el financiamiento de las actividades
de la Fundacion.

Ser reconocido y mencionado por la Fundacién por su participacion activa dentro
da un deatarminada nvmmr«fn
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Contribuir economicamente para el financiamiento de las actividades de la
Fundacion, la Asamblea General de Socios debera establecer las reglas para este
tipo de contribucién voluntaria.

Tener acceso a documentos, libros, investigaciones, estudios, que maneje y/o estén
disnonibles en la Fundacidon,

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, Instructivos y Resoluciones
debidamente aprobados por los organismos de direccidn; vy,

. La demas obligaciones y derechos gue le confiera ta Fundacion en el marco de sus

atribuciones estatuarias.

Por renuncia voluntaria, debidamente aceptada;




3. Por fallecimiento.
Art, 29: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; vy,

b) Faltas graves.
Art. 30: Son Faltas leves:

&) La inasistencia injustificada a cuatrc sesiones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva o comisiones;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas
General o la Junta Directiva;

c) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General o la
Junta Directiva dentro de las comisiones designadas; v,

d) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 31: Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita en primera instancia por la
Junta Directiva.

Art. 32: Son Faltas graves:

a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves;

b) Actuar en nombre de la Organizacion, sin la debida autorizacién de la Asamblea General
0 la Junta Directiva;

c) Tomar el nombre de la Organizacién en asuntos que no sean de su interés;

d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Qrganizacién o que promuevan la

division entre sus miembros;
e) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 33: Las sanciones a las faltas graves seran las siguientes:

a) Suspension temporal de un mes hasta tres meses;
c) Destitucién del cargo, en caso de ser miembro de la Junta Directiva; y,
dy Expulsian.

Art. 34: Perdida y reintegro de la calidad de socio: Tanto la pérdida de la calidad de
respetando la correcta aplicacion de las normas del debido proceso. Para ello se organizara
una sesién que contard con la presencia de las partes para que se presenten los
respectivos cargos y descargos. La resclucion acordada por Asamblea General de-t
sera notificada al Ministerio correspondiente. B o

o
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al miembro el derecho de defensay presentaoic}n de pruebas, Ia que Iuego de escuchar Ios

CAPITULO VI
PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Art. 35: Adquisicion de Bienes: La Fundacion podra adquirir bienes muebles e inmuebles

titulo onernsn o arati litn v realizar todne log artoe ulrlr-hr*nc. convenientes nhara al Innrn de

o

sus objetivos.

Art. 36: Conformacidén del Patrimonio: El Patrimonio de la Fundacion estard compuesto
de:

1. Las confribuciones voluntarias de sus miembros;

2. Las contribuciones extraordinarias y todas aquellas recaudaciones gue realice para
la autogestion de la fundacion;
i

Las donaciones y legados gue fueran instituidos en su beneficio por psrsonas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o exiranjeras.

G

Art. 37: Los bienes que importe o introduzca la Fundacion al amparo de exoneraciones
quedan prohibidos de enajenarse y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en la
Ley, periodo en el cual los organismos de control podran solicitar su exhibicion, de
presumir la introduccion indebida e imponer las sanciones tributarias.

Art. 38: Administracion de recursos: Los recursos seran manejados con el mayor celo y
pulcritud por la Direccién Ejecutiva y la Asamblea General de Socios.

Anualmente la Direccion Ejecutiva presentara a la Asamblea General de Socios un informe

de log recirensg existentes: nripm:ae hara una fisealizacidn sobre su manmn e 1n\mrqmn

para el efecto, podra contratarse de ser necesario un profesional en Contabilidad y
Auditoria o carrera a fin, o en su defecto podra solicitar la colaboracion de algin miembro
de la Fundacidn conocedor de la materia.

Art. 39: Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a
ningunn de los gocing, sino auve nertenacen totalmente a2 la Flmrlar‘mn' v seran tilizadns

Unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos contemplados en
estos estatutos

CAPITULO VII

DEL EJERCICIO ECONOMICO

Art. 40: Ejercicio Econdmico: El ejercicio econdmico de la Fundacién cerrara el 31 de
diciembre de cada afio. A su terminacién se elaborard, en ddlares americapes, el Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos y toda otra documghtacion que sea.

g g
necesaria de acuerdo a las normas legales y reglamentarias, . 3
en !
AT -
CAPITULO VHI i ¥ 1



DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Art. 41: De la disolucion: La Fundacién podra ser disuelta por resoluciéon unanime de la
Asamblea General de Socios en dos sesiones diferentes y convocadas expresamente para
el efecto. Las razones de disolucidn seran las contempiadas en la legisiacion o por
incumplir con los objetivos propuestos en este estatuto.

Art. 42: La Fundacion podra ser disuelta por decision de las autoridades competentes,
siempre que ésta responda estrictamente a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes en el territorio nacional y garantizande los principios
internacionales de legalidad y debido proceso.

En esta decision los miembros nombraran un liquidador y resolveran sobre el destino de los
bienes de la Organizacidn, la persona designada como liquidador puede ser uno de los
miembros, quien asume la responsabilidad de realizar el informe y poner a consideracién
de la asamblea general para su aprobacion.

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 43: La Asamblea Generai de Socios procedera a realizar reformas a su estatuto de
acuerdo a sus necesidades, en cualquier tiempo y que sea convocada para el efecto, con el
voto de las dos terceras partes de los socics presentes.

CAPITULO X

REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 44; Solucién de Controversias: Los conflictos internos que surjan en la rganizacién
se resolverdan, de manera prioritaria, por las diferentes instancias de la Fundacién. Esto as,
en orden jerarquico de menor a mayor, la Junta Directiva y Asamblea General de Socios. En

todas astas instancias se ragnetara el debido nroceso y se ach ara con actricta SUEQC:‘C’,‘!‘! a

LS L=t

las disposiciones del presente Estatuto. En caso de que los conflictos no se solucionaren
internamente, seran sometidos a una mediacién y/o arbitraje en equidad, en un Centro de
Arbitraje y Mediacion legalmente establecido en ia ciudad de Quito.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya otorgado la
Personalidad Juridica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de 15 dias convocara a la
Asamblea General de Socics, a fin de elegir v designar a la Directiva qug
Fundacion para el periodo que expresa este estatuto, la misma que ser3 envaada para sy
rnnlefr‘n ante la autoridad hnmr\pfnnfn de forma inmediata,
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CERTIFICACION

Certifico que el presente Estatuto, fue lefdo, discutido y aprobado por




