S ITANDEM

CcODIGO DE ETICA
FUNDACION TANDEM

El presente Cédigo de Etica rige para los miembros de la Fundacién TANDEM (en adelante,
TANDEM), entendiéndose como tales a los socios, miembros de la Junta Directiva, y las
personas que colaboran con la organizacion, en lo que sea pertinente. Este Cdédigo de Etica
se ha creado utilizando como referencia codigos de ética y de conducta de organizaciones
pares y aliadas de TANDEM en la region, en particular, el Codigo de Etica de la Fundacion
Ciudadania y Desarrollo.

NUESTRA MISION

Somos una organizacion sin fines de lucro que trabaja en el ambito de la accion e
investigacion de promocion de comunidades y ciudades como espacios de convivencia y
desarrollo de sus habitantes a fin de alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Somos un laboratorio de ideas y accion dedicado a impulsar la transformacion de las
ciudades a través de diversos programas donde personas de diferentes ambitos y edades
colaboran para la solucion de los problemas de su comunidad, creando sentido de
corresponsabilidad ciudadana, formando de liderazgos comunitarios transformadores e
innovadores y fortaleciendo la confianza y cohesién social.

Nuestros laboratorios de ideas y accion son espacios de experimentacion, encuentro y
colaboracién para que los vecinos y vecinas tomen sus vidas en sus propias manos Yy

discutan, propongan e implementen respuestas a las preocupaciones que tienen para su
barrio o comunidad.

Aportamos al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11: lograr que las ciudades
y los asentamientos humanos sean seguros, inclusivos, sostenibles y resilientes.

NUESTRA VISION

Ser el referente ecuatoriano para la creacion de comunidades seguras, inclusivas, resilientes
y sostenibles, donde sus habitantes estdn comprometidos con una vision compartida,
participan activamente de las decisiones y colaboran en el fortalecimiento de la identidad de
su comunidad

NUESTROS VALORES

Independencia

Colaboracién

Empatia
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Inclusion e igualdad
DECLARACION ETICA

Somos miembros de TANDEM de su Junta Directiva, de su Asamblea de Socios, de su
equipo de profesionales, porque compartimos su mision, vision y valores. En consecuencia,
manifestamos que asumimos expresamente los siguientes compromisos:

a. Cumplir fielmente el Estatuto de TANDEM.

b. Reconocer la independencia y la autonomia de TANDEM y no utilizar su nombre para
beneficio propio o de terceros.

c. Aceptar donaciones financieras que no comprometan a la organizacion, su libertad
de accién y/o su objetividad.

d. Evitar situaciones que puedan perjudicar la imagen, la credibilidad, y la integridad de
la organizacion.

e. Respetar la diversidad de pensamientos, ideologias y creencias.

f. Apoyar la transparencia en la actividad publica y privada, rechazando toda expresion

de corrupcion.

Prestar toda la colaboracion a TANDEM para el adecuado cumplimiento de su mision.

Mantener una conducta personal que no perjudique la imagen ni la credibilidad de

TANDEM.

i. Mantener los estandares mas altos de integridad y rendicion de cuentas.

J Q@

NORMAS DE CONDUCTA

De acuerdo con lo establecido en los compromisos basicos de la Declaracién Etica, los
miembros de TANDEM, de su Junta Directiva, de su Asamblea de Socios y de su equipo de
profesionales, se comprometen a seguir las siguientes normas de conducta:

a. RELACIONES INTERNAS

i.  El trato entre miembros y colaboradores de la organizacion se basara en el
respeto, la consideracion y la amabilidad. Es responsabilidad de cada persona
cuidar sus relaciones interpersonales al interior de TANDEM.

ii. La comunicacion interna y el trabajo en equipo son fundamentales para la
realizacion de las tareas que permitan la consecucién de los fines y objetivos
de la organizacion.

iii. ~ Se debera respetar la privacidad y la vida privada de los miembros y
colaboradores.

iv.  Se consultara a cualquier miembro o colaborador antes de tomar una decision
que tenga efecto sobre el mismo.

b. CONFLICTOS DE INTERES:
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i. ~ Se entendera por conflicto de interés toda situacion en que los intereses
personales, directos o indirectos, de algun miembro de la organizacién, de su
Junta Directiva, de su Asamblea de Socios o de su equipo de trabajo,
cualquiera que sea su nivel, o el de sus familiares o allegados, se encuentren
o puedan llegar a encontrarse en oposicién con los de TANDEM, interfieran o
puedan interferir con los deberes que le competen frente a ella, lo lleven o
puedan llevarlo a actuar por motivaciones diferentes al recto y leal
cumplimiento de sus responsabilidades. Los intereses de las personas
vinculadas a TANDEM incluyen los intereses de cualquiera de las personas
con las cuales estas tienen relaciones personales cercanas: cényuges,
companeros y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad.

ii. ~ Normas generales de manejo de conflictos de interés.

1. Se debe evitar o manejar de manera adecuada cualquier conflicto de
interés potencial, real o aparente, y reconocerlo.

2. Las personas involucradas en un conflicto de interés potencial, real o
aparente, deben abstenerse de participar en cualquier proceso de
toma de decisiones o votacién sobre asuntos que involucren dicho
conflicto.

3. Cada una de las personas vinculadas a TANDEM debe ser altamente
precavida y perceptiva frente a potenciales conflictos de interés, que
atenten contra el buen nombre, autonomia y capacidad de accion de
la organizacion.

4. Los conflictos de interés deben ser identificados y declarados por la
persona en potencial conflicto, o reportados por otros miembros o
colaboradores de TANDEM, tan pronto como sean conscientes de la
existencia de dicho conflicto de interés.

5. Los conflictos de interés deben ser reportados a la Junta Directiva en
caso de que involucre miembros los 6rganos de administracion de la
organizacion (definidos estatutariamente), y a la Direccién Ejecutiva en
caso de que involucre colaboradores, consultores y voluntarios o
pasantes.

iii. ~ Sobre el trabajo, los servicios profesionales remunerados y las consultorias.

1. El equipo profesional que colabora habitualmente con TANDEM, por
lo general, no puede realizar trabajo remunerado para otras
organizaciones en el mismo ambito de trabajo de TANDEM. Cualquier
excepcion a esta regla debera ser autorizada por la Direccion
Ejecutiva.

2. El equipo profesional, consultores y pasantes/voluntarios de TANDEM
aceptaran una clausula de confidencialidad o firmaran un acuerdo de
confidencialidad para garantizar un adecuado uso de toda la
informacién que manejen.

3. Cualquier trabajo, oportunidad profesional o consultoria se adjudicara
con base en los méritos y luego de agotar el proceso de seleccion
correspondiente.

iv.  Regalos, invitaciones y privilegios.
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Queda prohibido a los miembros de la organizacion, de su Junta
Directiva, de su Asamblea de Socios o de su equipo de trabajo, recibir,
aceptar o hacerse prometer, directa o indirectamente, regalos,
donaciones, ventajas u otro privilegio de cualquier naturaleza, que
pueda influenciar o dar la apariencia de influenciar cualquier accién o
decision de TANDEM.

2. En el caso en que hubiere sido entregado, alguno de los items
mencionados anteriormente, es obligacion dar cuenta de ello de
manera inmediata a la Direccién Ejecutiva. Esto sera resuelto de
conformidad con las normas del régimen disciplinarios establecidas
en el Estatuto de TANDEM.

v.  Uso de bienes y recursos de la organizacion.

1. Los miembros de la organizacion, de su Junta Directiva, de su Consejo
Asesor o de su equipo de trabajo no podran usar los bienes o recursos
de TANDEM para fines privados. Cualquier bien que haya sido
entregado y que se encuentre bajo su control, no sera utilizado para
otro fin que no sea el institucional.

2. Los viajes oficiales, tanto aquellos que sean pagados con recursos de
la organizacién como los correspondientes a invitaciones, deben estar
directamente relacionados con las acciones y trabajo de TANDEM.

3. Si el beneficiario agrega actividades personales al viaje oficial, debera
notificar oportunamente a la Direccion Ejecutiva, responsabilizandose
de cualquier gasto adicional que esto pudiere generar.

vi.  Actividades personales.

1. Los miembros de la organizacion, de su Junta Directiva y de su
Asamblea de Socios, deberan abstenerse de realizar actividades o
transacciones, o de asumir puestos o funciones, remuneradas o no
remuneradas, que sean incompatibles o se aparten del correcto
cumplimiento de sus deberes de conducta, y que pudieren afectar la
reputacion de la organizacion. En sus asuntos privados, no
emprenderan actividades que afecten la credibilidad de TANDEM, o
que pudieren significar un respaldo o patrocinio, real o aparente, a
individuos o instituciones privadas o publicas cuyo comportamiento
sea percibido como no acorde a los valores de la organizacion. No
podran utilizarse las relaciones de TANDEM para solicitar u obtener
favores o beneficios para la vida privada de los miembros.

2. Los miembros de la organizacion, de su Junta Directiva y de su
Asamblea de Socios, no permitiran que sus tendencias y/o actividades
politicas influyan o interfieran con la neutralidad politica y apartidista
de la organizacion.

3. Considerando el objeto social de la organizacién, si un miembro de la
misma, de su Junta Directiva y de su Asamblea de Socios asume un
cargo de autoridad publica, una funcion directiva en un partido o
movimiento politico, una candidatura de eleccion popular, o un cargo
como autoridad de eleccion popular, debera solicitar obligatoriamente
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licencia, que se aplicara durante el tiempo que corresponda a la
funcion o cargo ocupado.
vii. ~ Confidencialidad y transparencia en el uso de la informacion.

1. La informacién obtenida por los miembros de la organizacién, de su
Junta Directiva y de su Asamblea de Socios como consecuencia de su
asociacion o actividades con TANDEM, cuando su naturaleza lo
requiera o cuando les sea exigido explicitamente, debera tratarse en
forma confidencial. No podra utilizarse esa informacion para
aprovechar a un interés particular o personal. Esta obligacion
continuara incluso después de haber dejado su relacidon con la
organizacion.

2. No tratandose de informacion confidencial, los miembros de la
organizacion, de su Junta Directiva y de su Asamblea de Socios
deberan tratar abiertamente sobre las decisiones y acciones que
tomen.

NORMAS INSTITUCIONALES

La organizacién mantendra total independencia frente a sus donantes y cooperantes, de
manera que cualquier decision o accion de TANDEM no responda a sus intereses
particulares.

TANDEM promovera y mantendra la independencia en sus relaciones con entidades
estatales o con organismos publicos de control, favoreciendo siempre la adopcion de
posiciones objetivas frente a las mismas.

La organizacion Unicamente aceptara fondos que no comprometan su capacidad para tratar
asuntos de manera libre, profunda y objetiva.

La organizacion no puede ni debe depender de una sola fuente de financiacién. Asi, es
obligacion de TANDEM buscar y captar recursos de diversas fuentes legales como
donaciones, cooperacion técnica internacional, contratos para la venta de servicios y aportes
de miembros y benefactores.

TANDEM seré transparente en sus procesos de toma de decisiones para la contratacion de
servicios y trabajos remunerados y seguira procedimientos transparentes para la realizacion
de concursos.

Los informes financieros de la organizacion deberan publicarse y ser facilmente accesibles.

La organizacion adoptara politicas institucionales para su buena marcha permanente,
mismas que seran publicas y facilmente accesibles.
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SOLUCION DE CONFLICTOS DERIVADOS DE ESTE CODIGO DE ETICA

Los conflictos que se originen en el incumplimiento de las normas contenidas en el presente
Codigo de Etica seran resueltos conforme al procedimiento establecido en el Capitulo X del
Estatuto de TANDEM.
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